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E-Roller-Leasing. |

Der SEAT MO 50 als attraktive Zusatzleistung fir Ihre Mitarbeiter. S mm——

Sie mochten lhren Mitarbeitern eine moderne, attraktive Zusatzleistung anbieten? Sie haben Interesse daran,
die Nachhaltigkeit in Inrem Unternehmen zu verbessern und etwas fiir lhr Arbeitgeberimage zu tun? Dann ist
das E-Roller-Leasing eine interessante Option fiir Sie. Denn: Der geldwerte Vorteil der Nutzung des E-Rollers

mit Geschwindigkeitsbegrenzung bei 45 km/h wird steuerlich wie beim Dienstrad behandelt und daher mit nur
0,25 % des Bruttolistenpreises pro Monat angesetzt. Der Arbeitnehmer muss nur zusatzlich die einfachen Entfer-
nungskilometer zur Arbeitsstatte versteuern. Dadurch, dass zudem die Reduktion des zu versteuernden Brutto-
einkommens im Rahmen der Gehaltsumwandlung hoher ist als die Versteuerung des geldwerten Vorteils, sinken
Einkommensteuer und Sozialabgaben.

Die Highlights des SEAT MO 50:

- Flir5.950 € « Schnelle Beschleunigung
« Max. Geschwindigkeit 45 km/h « Platz fiir 2 Helme

« Reichweite bis zu 172 km « Austauschbare Batterie

- Einstieg in die Zukunft * Riickwartsgang

+ 100 % elektrisch  Herausnehmbare Batterie

+ 3 Fahrmodi: Eco, City, Sport

TEin Angebot von Lease a Bike — eine Marke der Bike Mobility Services GmbH (BMS), Siemensstrae 1-3, 49661 Cloppenburg. I e q Se
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Ihre Vorteile als Arbeitgeber:

- Fiir alle Mitarbeiter — Anders als beim Dienstwagen ist der E-Roller als Vorteil fiir alle Mitarbeiter geeignet.
« Kostenneutral — Die fdllige Gesamtleasingrate wird aus dem Bruttolohn des Arbeitnehmers gezahlt. Sie sparen so Lohnnebenkosten.

« Verbessertes Storfallmanagement — Ihnen steht eine Riicknahmegarantie auf den E-Roller sowie ein Ratenausfallschutz zur
Verfligung, der greift, sobald Ihr Mitarbeiter aus der Lohnfortzahlung fallt.

« Motivation — Fordern Sie die Zufriedenheit sowie die Bindung Ihrer Mitarbeiter an die Firma.

« Einfache Abwicklung — Die Abwicklung erfolgt fiir Sie vollstandig digital und ist somit besonders bequem.

Die Vorteile fuir lhre Mitarbeiter:

Steuervorteil — Bezahlung der monatlichen Gesamtleasingrate aus dem Bruttogehalt.

Full-Service-Leasing — VerschleiRreparaturen inkl. Inspektion und umfangreiche Versicherungsleistungen werden bedarfsgerecht
mit einbezogen.

Schonung der Liquiditat — Moglichkeit, ein attraktives, neues Dienstfahrrad zu fahren mit merklichen Ersparnissen tiber die
Gehaltsumwandlung statt Barkauf. Der Nutzer ist nicht Leasingnehmer.

Private Nutzung — Der E-Roller darf unbegrenzt privat genutzt werden.

Ratenausfallschutz — Bei andauernden Krankheitsfallen mit Krankengeldzahlung oder wahrend der Elternzeit libernimmt der
Ratenausfallschutz die ausstehenden Leasingraten fiir bis zu 12 Monate.

Privatkauf vs. Dienstroller:

Angenommenes Bruttomonatsgehalt 3.500 €, gewadhltes Rundum-Schutz-Paket: Premium, Steuerklasse: 1
monat“Che

Privatkauf Dienstroller

Gesamte Leasingkosten inklusive

Neupreis Rundum-Schutz-Paket: Premium

5.990 € 4.083 €

Rundum-Schutz fiir 36 Monate Zu erwartender Kaufpreis nach 36 Monaten
1.004 € 1.078 €

Gesamtkosten Gesamtkosten monatl. Kosten
6.994 € 5.161 € 113 €

Ersparnis
1833€

lease
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